CSA Regioni e Autonomie Locali

Palermo 1i 08/07/2015
Prot. n. 573 Al Comandante della Polizia Municipale

Al Dirigente del Servizio MOSIC

A tutti i Lavoratori della P.M.

Risulta alla scrivente O.S. che i dipendenti part-time che hanno scelto come
“quarto giorno” di lavorare il martedi, secondo contratto individuale, sia pervenuta una
comunicazione in cui si “informa” il personale part-time programmato

“

all’espletamento del “ 4° giorno “ per il prossimo 21/07/2015 che, per esigenze di
servizio inerenti il “FESTINO 2015 “, detto “ 4° giorno “ verra anticipato alla data del

14/07/2015.

Si rammenta, ove fosse sconosciuto che il personale in oggetto ha firmato un
contratto di diritto privato con L'amministrazione Comunale, in cui si prevede
espressamente che si effettuera un turno aggiuntivo a coprire le rimanenti ore lavorative
mensili “ogni 4 settimane”.

Trattandosi di contratto di diritto privato, non si ritiene modificabile, anche alla
luce di sentenza specifica che condanna il comune di Palermo, men che meno con una
decisione unilateralmente.

Appare fondato che Il Dirigente Responsabile pud chiedere , al lavoratore in
oggetto che in forma assolutamente volontaria e non vincolante, di acconsentire ad
effettuare per gravi esigenze di servizio I'anticipo del cosiddetto “quarto giorno” di
lavoro.

Per quanto sopra, al fine di non creare tensioni tra i lavoratori nel superiore
interesse dei servizi da garantire ai cittadini si diffida dal porre in essere tali iniziative
unilaterali non previste nei contratti di lavoro individuali che i dipendenti hanno
sottoscritto.
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