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Palermo lì 30/05/2016       Prot. n. 20/2016/CA 

Al Presidente Regione Sicilia  
A tutti i lavoratori precari Enti Regione Sicilia 

 

SI DEVE PASSARE DA UNA SPERANZA A UNA 
CERTEZZA PER QUESTI LAVORATORI!!!!! 

BASTA ANNUNCI GIORNALISTICI 
E FACILI PROMESSE 

 
Il CSA ESPRIME LA PROPRIA PREOCCUPAZIONE circa IL PERDURARE stato di 

sofferenza finanziaria della Regione Siciliana, che di fatto blocca tutti i processi da avviare e 

avviati circa la stabilizzazione del personale precario degli Enti Locali. 

Per il CSA è opportuno informare i lavoratori sullo stato attuale della vertenza che, 

coinvolge ogni singolo lavoratore precario. Questo per evitare che i lavoratori possano cadere 

nel tranello delle facili promesse, o essere strumentalizzati in tempo di elezioni.  

Il CSA è fermamente convinto che solo un lavoratore informato può aver chiaro quali 

siano i suoi diritti, e scegliere da quale Organizzazione Sindacale farsi rappresentare. 

La situazione complessiva della vertenza presenta un condizione di paralisi che coinvolge 

tutti i livelli, il Governo Nazionale, quello Regionale e gli Enti Locali siciliani. 

Questa situazione di “stallo” è stata aggravata dalla scelta politica operata dalla Regione 

siciliana di “congelare” dalla disponibilità alcune somme in Bilancio 2016 destinati agli Enti locali, 

che potevano essere utilizzati dagli stessi, anche per la proroga e/o possibile percorso di 

stabilizzazione. 

Questa situazione ha degli effetti sulla vertenza precari che una organizzazione 

Sindacale responsabile deve rappresentare, in modo che il lavoratore capisca l’entità della 

gravità della vertenza, e la difficoltà nel portarla a compimento. 

     Allo stato attuale il congelamento delle somme destinate agli Enti Locali dal Bilancio 

della Regione comporta sostanzialmente una impossibilità da parte degli Enti Locali di 

“chiudere” i Bilanci 2016, in tutto questo la recente Legge di stabilità 2016 regionale fissa un 

paletto incontrovertibile per le eventuali misure di stabilizzazione e cioè Giugno 2016, termine 

ultimo per la presentazione all’Assessorato regionale Enti Locali dei piani triennali di 

stabilizzazione dei precari.  

mailto:palermo@csasicilia.it
mailto:csapalermo@pec.net
http://www.csasicilia.it/


Via  Marchese di Villabianca, 4- 90143 Palermo 

Tel. 091.6262871 fax 091.8486030 

e-mail: palermo@csasicilia.it pec: csapalermo@pec.net sito: www.csasicilia.it 

Allo stato attuale da quello che risulta alla scrivente O.S. sono pochissimi gli Enti che lo 

hanno predisposto e trasmesso. 

Altro paletto messo recentemente dalla normativa vigente è la mancanza di un piano di 

mobilità dei lavoratori delle ex province, non dando inevitabilmente neanche a questi lavoratori 

nessuna certezza lavorativa, e nel contempo “bloccando” nelle scelte in materia di personale, 

gran parte degli enti locali.  

  In tutto questo caos normativo e finanziario, confrontarsi su processi di stabilizzazione 

all’interno degli enti locali appare paradossale e pleonastico, infatti oltre ai consueti paletti 

finanziari presenti, i Piani Triennali sulle assunzioni invece di essere meramente programmatici 

si trasformano in libri dei sogni con troppi “se” e troppi “ma”. 

Visto il quadro descritto, è chiaro che non si può demandare a ogni singolo Ente la volontà 

di una “possibile” stabilizzazione, ma il tutto deve essere coordinato e governato a livello 

Regionale e Statale. 

Inoltre la situazione dei lavoratori precari titolari di contratto tempo determinato versa in 

una situazione drammatica, non trovandosi in questo momento nella certezza che vi possa 

essere la sicurezza di aver pagati mensilmente i propri stipendi, né di una certezza sulla loro 

stabilizzazione e/o proroga. 

 Il CSA ribadisce che questi lavoratori svolgono servizi essenziali, il loro eventuale 

mancato impiego provocherebbe enormi disagi nell’erogazione dei servizi degli Enti. 

Pertanto, visto la situazione insostenibile il CSA sarà parte attiva per costruire un’azione 

sinergica di tutti i soggetti interessati insieme al Governo Regionale per una proposta 

complessiva di misure atte a garantire la definizione di un percorso di stabilizzazione per i 

lavoratori precari della Regione Siciliana  

Il CSA sempre attento a questa fondamentale vertenza, informerà tempestivamente i 

lavoratori sull’esito della proposta presentata. 

 

IL FUTURO NON VOGLIAMO LEGGERLO MA SCRIVERLO! 

  

 Il Segretario Generale 
 Giuseppe Badagliacca 
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