Verbale di chiusura contrattazione e sottoscrizione delPipotesi di integrazione e modifiche del
CCDI 2006/2009 dei dipendenti del Comune di Paletmo e delPipotesi di accordo economico

sullutilizzo delle risorse decentrate del petsonale Area Comparto per Panno 2016

Palermo, I'anno 2016 il giorno 20 del mese di dicembre alle ore 15.30 presso 1 locali dell’Area delle
Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Innovazione siti a Palazzo Palagonia alla Gancia in Via del Quattro
Aprile n. 4, si ¢ riunita la delegazione trattante del’Area Comparto, convocata con nota n. 1968987 del
15/12/2016, per la sottoscrizione dellipotesi di integrazione e modifiche del CCDI 2006/2009 dei
dipendenti del Comune di Palermo e dellipotesi di accordo economico sull’utilizzo delle risorse
decentrate del personale Area Comparto per 'anno 2016.

Sono presenti:

Per -la delegazione di parte pubblica:

Avv. Fabrizio dall’Acqua Presidente della Delegazione Trattante

Per la delegazione di patte sindacale:

C.G.IL./F.P Crsein

C.ISL./FD. DAMLE - CHIARARINGE
U.LL./F.P.L. SARPNC - R(AaS N |

CSA SeARLioWE ~ TROIA
DICCAP Bota Lea

RSU

Premesso che, con nota n. 1968987 del 15/12/2016, si & convocata la delegazione trattante per la data
del 20 dicembre per la sottoscrizione dell’ipotesi di integrazione e modifiche del CCDI 2006/2009 dei
dipendenti del Comune di Palermo e dell’ipotesi di accordo economico sullutilizzo delle risorse
decentrate del personale Area Compatto per 'anno 2016.

Atteso che con nota n. 718696 del 21/09/2015 la parte pubblica ha trasmesso una bozza di
modifica/integrazione del CCDI 2006/2009, con esclusione della parte relativa al Cotpo di P.M., in
quanto, cosi come concordato nella seduta del 15/09/2015, da definire tramite Pistituzione di un
apposito tavolo tecnico con presenza del Comandante.

Atteso, altresi, che nonostante le diverse sedute di delegazione e dei tavoli tecnici che hanno avuto
inizio dal 20/10/2015, non si ¢ pervenuti ad un accordo definitivo sulla Polizia Municipale.

Visto il lungo lasso di tempo trascorso e considerato che non sono state discusse al tavolo tutte le
modifiche/integrazione presentate in data 21/09/2015, la patte pubblica, ha ritenuto, al fine di non
penalizzare alcune categotie di personale, di stralciare i criteri di alcuni istituti, non piu in linea con le

vigenti disposizione legislative, quali quelli per la cotresponsione dei compensi professionali dei Tecnici
e dei Funzionari legali.

Tenuto conto che, come ¢ emerso nel corso delle trattive e su richiesta della parte sindacale, al fine di
non discriminate il personale stabilizzato ad oratio ridotto, la parte pubblica, ha previsto - pur nelle
more della la rivisitazione dei criteti generali inerenti il sistema di misurazione e valutazione dclla
performance - che vengano corrisposti in misura intera, trattandosi di compensi legati al
raggiungimento di obiettivi assegnati, il compenso afferente ai risultanti conseguiti dalla U.O. di
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appartenenza - ambito A della Performance ed il compenso afferente — in funzione della categoria di
appartenenza — alla Performance Organizzativa del Servizio/Ufficio ove il dipendente presta la propria
attivita lavorativa.

Nell’ambito delle modifiche da apportare ai criteri generali del personale appartenente alla Polizia
Municipale e viste le proposte presentate dalle OO.SS., si & proceduto, secondo le direttive fornite
dall’ Amministrazione attiva, che ha tra le sue priorita irrinunciabili quelle di garantire la copertura certa,
durante I'anno solare, di tutti i servizi da espletare da parte del Corpo, alla modifica del sistema di
incentivazione introducendo specifici compensi di performance individuale correlati al miglioramento
dei servizi della P.M, e alla disapplicazione della norma contenuta nell’att. 17 dell’accordo economico
2009, nella parte relativa all’istituto della turnazione degli Affari Generali.

Considerato, che nella seduta di delegazione trattante del 19/12/2016, la patte pubblica ha illustrato la
proposta inerenti gli stralci, comprensiva della proposta della P.M.

Considerato che nel corso della seduta odierna le OO.SS., dopo ampia discussione, hanno in partc
condiviso la proposta illustrata dall’ Amministrazione ad eccezione delle modifiche riguardanti il sistema
di misurazione e valutazione della Petformance della P.M. condivisa unicamente dalla O.S, UIL.

L’amministrazione prendendo atto delle posizioni espresse al tavolo e invita alla sottosctizione
dellipotesi di integrazione e modifiche del CCDI 2006/2009 dei dipendenti del Comune di Palermo e
dell’ipotesi di accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate del personale Area Comparto per
Panno 2016, nel testo trasmesso con la nota n. 1968987 del 15/12/2016.

Si registrano le seguenti dichiarazioni a verbale delle OO.SS.



Alle ore _)0(“ 50 il Dr. Fabrizio dall’Acqua dichiara chiusa la seduta di delegazione trattante

inerente la sottoscrizione dell’ipotesi di integrazione e modifiche del CCDI 2006/2009 dei dipendenti
del Comune di Palermo e dell’ipotesi di accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate del
personale Area Comparto per ’anno 2016.

- Letto, approvato e sottoscritto.

Parte Pubblica

Avv. Fabrizio Dall’Acqua ‘W@ ‘%O,N
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